
二、 导师配备

第三条 本院所有受聘的全职教师均负有担任本科生导师的责任，

每位导师每一学年通常负责指导 5 名左右学生，原则上不超过 10

名。

第四条 本科生导师的配备，采取充分尊重学生意向与学院调配相

结合的办法。

上海交通大学溥渊未来技术学院

本科生导师工作管理办法

  （2024  年  12  月  25  日）

  为深化本科生教育培养机制，完善我院本科生导师制，构建全面

覆盖的本科生导师工作体系，贯彻我院“全员、全阶段导师指导”的

核心教育理念，特制定《上海交通大学溥渊未来技术学院本科生导师

工作管理办法》。详细内容如下：

一、  基本原则

第一条  本科生导师应当由政治素质过硬、德才兼备、热爱教育、

  关爱学生、责任心强、具有一定教学研究经验的在职教师担任。

  鼓励符合条件的长聘、准聘教师担任学业导师。

第二条  本科生导师工作应坚持以立德树人、教书育人为根本任务，

  通过言传身教切实指导班级学生全面发展、健康成长,  培养面向

  未来产业的战略型、国际化科技领军人才。



第五条 根据本科生各阶段特点，以“让每个学生更优秀”为宗旨，

为每位本科生学习期间按阶段配备两类导师：学业生涯导师、科

研实践导师。

三、 工作要求

第六条 本科生导师每学期内应与被指导学生至少个别交流或集体

指导三次，包括：

(一) 每学期开学初须与学生个别交流一次，了解被指导学生的

学业或科研实践情况与新学期的规划；

(二) 每学期期中前后，导师应至少进行一次个别交流或集体指

导，以确保对学生情况进行有效跟进。若发现学生在学业上遇

到特殊情况，导师应主动与教务办公室取得联系。若学生在生

活方面出现特殊情况，则应与学生事务办公室协同处理；

(三) 每学期结束前须与学生个别交流一次，就学生的学习、参

加科研训练以及思想生活等方面提出建议或意见。

第七条在学生的学期与学期中间，本科生导师应与指导对象保持

持续的沟通。建议在暑假期间至少安排两次线上交流或线下团

队建设活动，而在寒假期间至少安排一次线上交流或线下团队

建设活动。

第八条 开展个别交流、集体指导或团建活动应填写相应的活动记

录表，于每学期开学前提交至教务办公室。



四、 工作考核

第九条 导师工作考核结果是教师职务晋升、年度考核、评奖评优

的重要参考依据。

第十条 为确保导师工作考核公平公正，成立导师工作委员会，统

一进行考核评定及年度优秀本科生导师表彰。

第十一条 本学院每年度安排学生对导师的指导工作进行反馈评价，

并依据师生互动的实际活动记录表，对导师的工作进行综合性的考核。

五、 学业生涯导师管理细则

第十二条 新生入学后，为每名学生配备学业生涯导师，指导周期为

两年，允许学生申请一次导师更换；期间如涉及平台分流、院内

专业分流、转专业等学籍调整情况，学生可额外申请一次导师调

整。学院根据师资情况，统筹协调。

第十三条 学业生涯导师工作职责包括：

(一) 为人师表，通过言传身教，引导、帮助学生树立正确的人

生观、 价值观和社会主义荣辱观；

(二) 关心了解学生的基本情况，包括家庭状况、学习状况、思

想状况、身心状况和生活状况等,及时追踪学生的思想动态和

各类需求, 并对有需要的同学提供切实有效的帮助；

(三) 帮助学生快速适应大学学习，指导学生安排学习进程，包

括按照教学计划指导学生个性化选择学习方向、选课等；



(四) 引导学生确立正确专业思想，指导学生科学规划成才路径；

(五) 培养学生刻苦学习精神和严谨治学态度。

六、 科研实践导师管理细则

第十四条 创新科研实践课程开展后（即本科生升入大三年级后），

为每名学生配备科研实践导师，指导周期至少两年，可延续至硕

博期；允许学生申请一次导师更换；期间如涉及学籍调整情况，

学生可额外申请一次导师调整。学院根据师资情况，统筹协调。

第十五条 科研实践导师工作职责包括：

(一) 为人师表，通过言传身教，引导、帮助学生树立正确的人

生观、价值观和社会主义荣辱观；

(二) 帮助学生挖掘专业学习兴趣，厚植学科基础知识，指导课

题实践交流；

(三) 指导学生进行假期实习和实践,帮助学生发现自身学术志

趣和优势特长；

(四) 引导学生进入科研中心课题组，参与毕业设计系列课程，

指导学生完成高质量毕业设计；

(五) 引导学生探寻产业实践问题，以学生兴趣为导向、以实践

课题为牵引，深化培养复杂问题的解决能力；

(六) 培养学生刻苦学习精神和严谨治学态度。



  溥渊未来技术学院

2024  年  12  月  25  日

七、  附则

第十六条  本管理办法解释权归属学院教务办公室、学生工作办公室，

  自颁发之日起试行，将根据情况完善制度。



附件 1

溥渊未来技术学院导师活动记录表

第一版（2024 年 12 月 20 日修订）

导师

牵头研究生

本科生

姓名 专业 电话 邮箱

组长

组员 1

组员 2

组员 3

第一次活动

时间

地点

参与人

活动内容

活动过程简述

后续关注问题

本学期活动记录表需于开学前递交至教务处。若遇特殊情况或紧急事宜，请即刻与思想
政治老师及教务办公室老师联络。
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